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	Pomorsko Mazurska Hodowla Ziemniaka Sp. z o.o. z siedzibą w Strzekęcinie jest Spółką o strategicznym znaczeniu dla gospodarki narodowej. Spółka jest firmą hodowlano-nasienną kontynuującą 70-letnie tradycje polskiej hodowli i nasiennictwa ziemniaka. Prowadzi swoją działalność w czterech Oddziałach: Strzekęcinie, Celbowie, Szyldaku i Jezierzycach. PMHZ jest Spółką funkcjonującą w Grupie Kapitałowej Krajowej Grupy Spożywczej S.A. od dnia 12.05.2022 r. Przedmiotem działalności Spółki jest prowadzenie hodowli 
i nasiennictwa ziemniaka oraz produkcja rolna i inna działalność produkcyjna, w tym także kooperacja 
z podmiotami krajowymi i zagranicznymi. Spółka podczas swojej działalności wyhodowała wiele odmian jadalnych i skrobiowych, które cieszą się ogromną popularnością. Nasze odmiany spełniają oczekiwania klientów pod względem walorów zdrowotnościowych i odpornościowych, które dostosowane są do panujących warunków atmosferycznych. Spółka oprócz sprzedaży sadzeniaków proponuje klientom również doradztwo oraz obsługę posprzedażową.
Pomorsko Mazurska Hodowla Ziemniaka Sp. z o.o. z siedzibą w Strzekęcinie
poszukuje odpowiednich kandydatów na stanowisko:
Specjalista/Specjalistka ds. kadr i płac

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Nr referencyjny:
Pomorsko Mazurska Hodowla Ziemniaka Sp. z o.o./2026/04/01
Miejsce świadczenia pracy:
Strzekęcino - Siedziba Zarządu Spółki
Zakres obowiązków:
- Kompleksowa obsługa kadrowo-płacowa 
- Prowadzenie akt osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami
- Obsługa procesu zatrudniania, zmian warunków pracy oraz rozwiązywania umów
- Ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy, urlopów i zwolnień lekarskich
- Współpraca z instytucjami zewnętrznymi (ZUS, PIP, GUS,PFRON) oraz sporządzanie sprawozdań  
  kadrowo-płacowych
- Monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy i ich wdrażanie
- Archiwizacja dokumentów
- Przygotowywanie zleconych przez Przełożonych raportów i zestawień na potrzeby bieżącej pracy
Oczekiwania wobec kandydatów:
- Wykształcenie minimum średnie
- Doświadczenie zawodowe min. 2 lata na podobnym stanowisku
- Znajomość przepisów prawa pracy i ubezpieczeń społecznych
- Umiejętność obsługi programów kadrowo-płacowych (mile widziana Symfonia)
- Obsługa programu Płatnik
- Dobra znajomość pakietu MS Office (w szczególności Excel)
- Samodzielność i dobra organizacja pracy
Oferujemy:
- Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
- Możliwość rozwoju zawodowego i udziału w szkoleniach
- Benefity pozapłacowe (Opieka Medyczna, Ubezpieczenie grupowe, Świadczenia z ZFŚS)
Dodatkowe informacje:
W przypadku braku możliwości zaaplikowania poprzez dostępny pod przyciskiem APLIKUJ internetowy formularz aplikacyjny, prosimy o kontakt pod numerem telefonu: (94) 316 79 34 lub adres e-mail: pmhz@pmhz.pl
Data ważności oferty pracy:
13.04.2026
Adres url do formularza aplikacyjnego:
Aplikuj

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami.
Nadesłanych aplikacji nie zwracamy.

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	

	



